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従業員紹介に関するデータ保護通知 
 
コーニングでは、皆様の個人情報の保護を重視しています。この通知（以下、「データ保護通

知」）は、現在のコーニング従業員からコーニングの募集職種への紹介を受けた場合に、個人

データの収集、処理、使用がどのように行われるかについてお知らせするものです。以下、こ

の情報は総称して「被紹介者個人データ」とします。 
 
コーニング法人は、コーニングのグローバルデータ保護ポリシー（以下、「ポリシー」）に準

拠して、被紹介者個人データを取り扱います。このポリシーは、一般データ保護規則1

（「GDPR」）、および被紹介者個人データが処理される場所で適用されるすべての現地法規

に準拠して作成されています。現地法規で求められる保護が、当該ポリシーで規定される保護

より少ない場合でも、コーニングでは当該ポリシーの規定に沿って、被紹介者個人データを取

り扱います。このポリシーは以下から参照できます。
http://www.corning.com/worldwide/en/privacy-policy.html  
 
データの収集と使用 
 
コーニング従業員によって提出された被紹介者個人データはすべて、米国ニューヨーク州コー

ニングに拠点を置くコーニングインコーポレイテッドによって最終的に収集されます。被紹介

者個人データはまた、募集職種への紹介が行われた国のコーニング現地法人とも共有されま

す。コーニングインコーポレイテッドと、関連するコーニング現地法人（以下、総称して「コ

ーニング」）はいずれも、求職データに関して、共同データコントローラーの役割2を果たしま

す。 
 
コーニングは、募集職種に適任の人材を採用するという、組織としての正当な利益に基づい

て、被紹介者個人データを処理します。 
 

a. どのような種類の情報が処理されますか？ 
 

このデータ保護通知では、被紹介者についてコーニングに提出される、次のような被紹

介者個人データすべてを対象とします。 
• 氏名、電子メールアドレス、電話番号、その他の連絡先情報  

• 被紹介者の履歴書や職務経歴書に記載された情報（職歴、学歴、受賞、資格など）。  
 
コーニングは、被紹介者が以前の勤務先において入手した秘密、占有または特許取得済

みの情報を受け取ることを希望しておらず、被紹介者もこうした情報を提供すべきでは

ありません。 
 

b. 被紹介者個人データはどのような用途で使用されますか？ 
 

コーニングに提出される被紹介者個人データは、被紹介者に連絡し、紹介されたコーニ

ングの募集職種への応募を勧めるために使用されます。被紹介者が募集職種に応募しな

い場合は、コーニングにより、別個の応募者データ保護通知が個人データの現行の処理

に適用されます。 
                                                           
 
 

http://www.corning.com/worldwide/en/privacy-policy.html
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c. 被紹介者による選択 

 
紹介されたコーニングの募集職種に応募しない場合、および被紹介者個人データの削除

をご希望になる場合は、GlobalRecA@corning.comにメールにて削除をご依頼ください。

当社でメールを受け取り次第、早急に対応させていただきます。 
 
開示 
 

a. 被紹介者個人データには、誰がアクセスできますか？ 
 

被紹介者個人データにアクセスできるのは、コーニングの求職者システムの管理者で

す。これには、コーニングの人事部門とIT部門（メンテナンスのためのみ）のメンバ

ー、およびコーニングの採用管理をサポートする社外のサービスプロバイダーの一部の

従業員が含まれます。  
 

b. 別の管轄区域に属する人物が、被紹介者個人データを受け取り、これにアクセスできる

場合は、どうなりますか？ 
 

コーニングは、事業、法人、ITシステム、管理体制、プロセスを多国籍に展開するグロ

ーバル組織です。欧州連合の地域外にもコーニング現地法人は存在します。被紹介者個

人データの転送は、コーニンググループの拘束的企業準則（BCR）に準拠して実行され

ます。 
 
コーニングのサービスプロバイダーも、EU規則に基づいた適切なレベルの保護が提供

されない管轄区域に属する場合があります。このような場合、コーニングは欧州委員会

の標準契約条項などの適切な契約上の保護対策、米国への転送に関するPrivacy Shieldの
認定（該当する場合）、データプロセッサーのBCRのいずれかを通して、被紹介者個人

データの転送を保護します。これらの文書の写しを請求するには、以下の「お問い合わ

せ先」セクションに記載されているコーニングプライバシー管理室までお問い合わせく

ださい。 
 
最後に、コーニングは被紹介者の明示的な許可を得ることなく、上記以外の第三者に被

紹介者個人データを提供することはありません。 
 
データの保管 
 
被紹介者からの早期削除の要望がない限り、被紹介者個人データは現地法規に準拠して保管さ

れます。 

被紹介者の権利 
 
被紹介者は、被紹介者個人データへのアクセスを取得でき、妥当であれば不正確な情報の修

正、更新、削除を依頼できます。個人データのポータビリティを確保する権利、または個人デ

ータの処理の制限を要求する権利を行使することもできます。  

mailto:GlobalRecA@corning.com
http://www.corning.com/jp/jp/privacy-policy/binding-corporate-rules.html
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さらに、コーニングがその正当な利益に基づいて個人データを処理する場合、特定の状況に関

連する正当な事由により、当該処理に対していつでも異議を申し立てることができます。 
 
上記の権利を行使する場合、または被紹介者個人データの処理についてご不明な点がおありで

したら、privacy@corning.comまでお問い合わせください。 
 
また、被紹介者は、適用されるデータ保護規則にコーニングが準拠していないと思われる場

合、監督当局に苦情を申し立てる権利があります。さらに、コーニングのBCR（具体的には、

条項5.1、5.4、6.3、6.4、および附属書2）には、コーニングが準拠する必要のあるデータ保護方

針と、被紹介者が第三者受益者として履行する権利がある旨が記載されています。個人データ

の処理に関連して損害を受けた場合、被紹介者は救済措置を受ける権利があり、さらに、必要

に応じて、管轄裁判所もしくは監督機関から命じられた賠償金、またはコーニング社内の苦情

処理制度（使用されている場合）に準じた賠償金を受け取る権利もあります。 
 
お問い合わせ先 
 
コーニング法人と連絡先詳細のリストは、こちらからご参照ください。 
 
個人データの保護やプライバシーに関するご質問、苦情、懸念については、コーニングプライ

バシー管理室までお問い合わせください。  
 
One Riverfront Plaza 
MP-HQ-W1-Z12 
Corning, NY 14831 
(607) 974-9000  

Privacy@corning.com  
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