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A protecgdo de suas informagdes ¢ muito importante para a Corning. Este aviso (doravante
denominado "Aviso de Prote¢ao de Dados") tem o objetivo de informé-lo sobre como as
informagdes, inclusive seus dados pessoais que o senhor envia, sdo coletadas, processadas e
usadas ao se candidatar a um emprego na Corning. Coletivamente, essas informagdes sao
doravante denominadas "Dados de Solicitacdo de Emprego".

As entidades da Corning tratardo os Dados de Solicitacdo de Emprego de acordo com a Politica
Global de Protecao de Dados da Corning (doravante denominada "Politica"), que foi elaborada
em conformidade com as regras do Regulamento Geral de Protecio de Dados' ("GDPR") e de
acordo com todas as leis locais aplicaveis no(s) local(is) onde os Dados de Solicitagao de
Emprego sdo processados. Quando a lei local exigir menos prote¢dao do que a estabelecida pela
Politica, a Corning ainda assim tratara seus Dados de Solicitagdo de Emprego conforme descrito
na Politica, disponivel em Politica Global de Protecdao de Dados.

Coleta e uso de dados

Todos os Dados de Candidatura a Emprego que o senhor envia sdo coletados em tultima instancia
pela Corning Incorporated, com sede em Corning, Nova York, EUA. Os Dados de Candidato a
Emprego também sdo compartilhados com a entidade local relevante da Corning do pais no qual
o senhor esta se candidatando a um emprego. Tanto a Corning Incorporated quanto a entidade
local relevante da Corning (doravante denominadas coletivamente como "Corning'") atuam como
Controladores Conjuntos? em relagio aos seus Dados de Candidatura a Emprego.

Salvo indicacdo em contrario, a Corning processa Dados de Candidatura a Emprego com base
em seu interesse legitimo como organizagao em recrutar funciondrios qualificados e adequados
para os cargos oferecidos.

a.  Que tipos de informagdes processamos?

Este Aviso de Protecao de Dados abrange todos os Dados de Solicitagdo de Emprego que o
senhor envia a Corning, tais como:

"' Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
relativo a protecao das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a
livre circulagdo desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE.

2 Dois ou mais controladores que determinam conjuntamente as finalidades e os meios de
processamento.


https://www.corning.com/worldwide/en/privacy-policy.html

* Nome, endereco, endereco de e-mail, nimero de telefone ou outras informacgoes de
contato.

» Informagdes contidas em seu curriculo, CV ou carta de apresentagdo, como experiéncia
de trabalho anterior, formagao, prémios e certificacdes, ou outras informagdes que o
senhor fornecer para nossa consideragao.

* Tipo de emprego procurado, salario desejado, disposi¢do para mudar de cidade ou outras
preferéncias de emprego; e

* Nomes e informacdes de contato para referéncias, se aplicavel.

E responsabilidade do senhor informar suas referéncias sobre o possivel processamento de dados
de suas informagdes antes de nos fornecer seus dados pessoais.

Também solicitaremos dados de género (globalmente) e raga/etnia (somente nos EUA e no
Brasil) de forma puramente voluntaria. O género e a raga/etnia sao coletados somente com o seu
consentimento, que serd indicado no formulario correspondente.

A Corning também utiliza um sistema de mensagens de texto para se comunicar com 0s
candidatos em varios momentos do processo de recrutamento. O sistema tem o objetivo de
melhorar a comunicacao, inclusive com relagdo a outras vagas em aberto nas quais o senhor
possa estar interessado, bem como a experiéncia geral. A participacdo do senhor ¢ voluntaria e
ndo afeta nenhuma decisdo relativa as candidaturas enviadas.

A Corning nao deseja receber, e o senhor ndo deve fornecer a Corning, informagdes
confidenciais, proprietarias ou patenteadas que possa ter recebido de seus empregadores
anteriores.

b. Para que fins os dados de solicitagao de emprego serao usados?
Os dados de solicitagao de emprego fornecidos pelo senhor serdo usados para:

avalie sua candidatura a um emprego na Corning,

verificar suas informagdes,

realizar relatorios de conformidade, investigagdo e gerenciamento de programas,
realizar verificagdes de referéncias, se e na medida do permitido, e

Se tiver optado por participar, participe de um servi¢o voluntario de mensagens de texto,
como parte do programa de recrutamento da Corning, para manté-lo informado sobre
vagas abertas.

Se o senhor aceitar um emprego na Corning, as informagdes coletadas se tornardo parte de seu
registro de emprego e serdo usadas para fins de emprego.

Se o senhor optar por fornecer dados de género e/ou raga/etnia, essas informagdes serdao usadas
para fins de analise de diversidade e relatorios.

C. Sua escolha



O fornecimento de seus dados de candidatura a emprego ¢ voluntario. No entanto, se o senhor
nao fornecer informacgdes suficientes, nossa capacidade de considera-lo como candidato podera
ser limitada.

De forma estritamente voluntaria, pedimos que o(a) senhor(a) nos forne¢a informagdes
demograficas, como identidade de género e, conforme permitido pelas leis aplicaveis em alguns
paises, raga, etnia, deficiéncia e status de veterano. Essas informag¢des serao usadas apenas para
medir a eficicia de nossos esforgos de recrutamento e para fins de relatorios governamentais e
analises gerais de diversidade. Essas informagdes serao processadas separadamente da sua
inscri¢do, e sua candidatura ndo serd afetada de forma alguma por suas respostas ou por sua
decisdo de nao responder.

Divulgacao
a. Quem pode acessar seus dados de solicitacdo de emprego?

Seus Dados de Solicitacao de Emprego podem ser acessados por: (i) funcionarios selecionados
da Corning, com base na necessidade de conhecimento, como seu(s) possivel(is) futuro(s)
gerente(s), funcionarios do Departamento de Recursos Humanos e T1 (apenas para fins de
manuteng¢do); (i1) funcionarios selecionados de nossos prestadores de servigos externos que
apoiam a Corning com a administracao de candidaturas de recrutamento; e (ii1) funcionarios de
outras entidades da Corning, com base na necessidade de conhecimento, para fins de
consideragdo de emprego. Os dados de género e raga/etnia, se fornecidos, serdo usados para fins
de analise de diversidade e relatorios, mas serdo anonimizados para todos os usuarios, com
exce¢ao do Administrador de Sistemas, do Gerente de Conformidade de DE&I e de funcionarios
selecionados de nossos fornecedores externos de relatdrios apenas para fins administrativos.

b. O que acontece quando os Dados de Solicitacdo de Emprego podem ser acessados por um
destinatario localizado em outra jurisdicdo?

A Corning ¢ uma organizacao global, com negdcios, entidades legais, sistemas de TI, estruturas
de gerenciamento e processos que atravessam fronteiras. Algumas entidades da Corning estao
localizadas fora da Unido Europeia. A transferéncia de seus Dados de Solicitacdo de Emprego
serd realizada de acordo com as Regras Corporativas Vinculantes do Grupo Corning
http://www.corning.com/worldwide/en/privacy-policy/binding-corporate-rules.html.

Os prestadores de servigos da Corning também podem estar localizados em jurisdi¢des que nao
oferecem um nivel adequado de protecao de acordo com as normas da UE. Nesses casos, a
Corning garantira a transferéncia de seus Dados de Solicitacdo de Emprego por meio de
salvaguardas contratuais adequadas, como as Clausulas Contratuais Padrdo da Comissao da UE
ou BCRs para Processadores. O senhor pode solicitar e receber uma cdpia de tais documentos
entrando em contato com o Escritério de Privacidade da Corning, conforme previsto na se¢ao
"Fale conosco" abaixo.

Por fim, a Corning nao fornecera quaisquer Dados de Solicitagdo de Emprego a terceiros que nao
sejam os discutidos acima sem sua autorizacdo prévia e expressa.



Retenciao de dados

Os dados de solicitacao de emprego para candidatos que buscam emprego sao mantidos
enquanto o candidato estiver ativamente buscando emprego na Corning. Os candidatos que nao
foram selecionados para requisi¢des abertas serao mantidos em registro de acordo com as
normas locais.

Se o senhor optar por utilizar o recurso de mensagens de texto, esse historico sera retido e depois
eliminado (EUA (3 anos) e todos os outros paises (2 anos)).

Seus direitos

O senhor tem permissdo para obter acesso aos seus Dados de Candidatura a Emprego e pode
fazer solicitagdes razoaveis para corrigir, alterar ou excluir informagdes, caso estejam
imprecisas/incompletas. O senhor também pode excluir suas candidaturas anteriores a qualquer
momento, acessando a pagina da Web de candidatura a empregos da Corning
www.corning.com/careers. O senhor também pode exercer seus direitos para obter a
portabilidade de seus dados pessoais ou a restricdo do processamento de seus dados pessoais.

Além disso, sempre que a Corning processar seus dados pessoais com base em seu interesse
legitimo, o senhor pode, a qualquer momento, se opor a esse processamento por motivos
legitimos relacionados a sua situagao.

O senhor pode exercer os direitos mencionados acima ou fazer qualquer pergunta sobre o
tratamento dos seus Dados de Solicitagdo de Emprego enviando uma solicitagdo para
privacy@corning.com.

O senhor também tem o direito de apresentar uma reclamagao a uma autoridade supervisora se
suspeitar que a Corning ndo estd em conformidade com as regras de prote¢ao de dados
aplicaveis. Além disso, o senhor pode encontrar nas BCRs da Corning
http://www.corning.com/worldwide/en/privacy-policy/binding-corporate-rules.html (e mais
especificamente nos Artigos 5.1, 5.4, 6.3, 6.4 e apéndice 2) os principios de prote¢ao de dados
aos quais a Corning esta sujeita e que o senhor tem o direito de aplicar, como terceiro
beneficiario. Se sofrer qualquer dano relacionado ao processamento de seus dados pessoais, 0
senhor tem o direito de obter reparagdo e, quando apropriado, receber indenizag¢do, conforme
possa ser ordenado pelo tribunal competente ou pela Autoridade de Supervisao ou conforme
decidido de acordo com o mecanismo interno de reclamag¢des da Corning, se utilizado.

Entre em contato conosco

Veja aqui a lista das entidades da Corning juntamente com seus detalhes de contato
http://www.corning.com/media/worldwide/global/documents/datacontrollers.pdf

Para qualquer duvida, reclamacdo ou preocupagdo com relagdo a protecdo e privacidade de seus
dados pessoais, entre em contato com o Escritorio de Privacidade da Corning:


http://www.corning.com/worldwide/en/privacy-policy/binding-corporate-rules.html
http://www.corning.com/media/worldwide/global/documents/datacontrollers.pdf

One Riverfront Plaza MP-HQ-01-E06
Corning, NY 14831
(607) 974-9000

Privacy@corning.com



