
İş Başvuru Sahipleri için Veri Koruma Bildirimi 

Son Gözden Geçirme 2/7/2024 

Bilgilerinizin korunması Corning için çok önemlidir. Bu bildirim (bundan böyle "Veri Koruma 
Bildirimi" olarak anılacaktır), Corning'de bir işe başvururken gönderdiğiniz kişisel verileriniz de 
dahil olmak üzere bilgilerin nasıl toplandığı, işlendiği ve kullanıldığı konusunda sizi 
bilgilendirmeyi amaçlamaktadır.  Bu bilgiler toplu olarak bundan böyle "İş Başvurusu Verileri" 
olarak anılacaktır. 

Corning kuruluşları, İş Başvurusu Verilerini, Genel Veri Koruma Yönetmeliği1 ("GDPR") 
kurallarına uygun olarak hazırlanan Corning'in Global Veri Koruma Politikasına (bundan böyle 
"Politika" olarak anılacaktır) ve İş Başvurusu Verilerinin işlendiği yer(ler)de geçerli olan tüm 
yerel yasalara uygun olarak ele alacaktır. Yerel yasaların Politika tarafından belirlenenden daha 
az koruma gerektirdiği durumlarda, Corning İş Başvurusu Verilerinizi Global Veri Koruma 
Politikası adresinde bulunan Politikada belirtildiği şekilde işlemeye devam edecektir. 

Veri toplama ve kullanımı 

Gönderdiğiniz tüm İş Başvurusu Verileri nihai olarak merkezi Corning, New York, ABD'de 
bulunan Corning Incorporated tarafından toplanır. İş Başvurusu Verileri ayrıca iş başvurusunda 
bulunduğunuz ülkenin ilgili yerel Corning kuruluşu ile de paylaşılır. Hem Corning Incorporated 
hem de ilgili yerel Corning kuruluşu (bundan böyle topluca "Corning" olarak anılacaktır) İş 
Başvurusu Verileriniz bakımından2 Ortak Kontrolörler olarak hareket etmektedir. 

Aksi belirtilmedikçe, Corning, İş Başvurusu Verilerini, teklif edilen iş pozisyonlarına uygun 
nitelikli çalışanları işe alma konusunda bir kuruluş olarak meşru menfaatine dayanarak işler. 

a.      Ne tür bilgileri işliyoruz? 

Bu Veri Koruma Bildirimi, Corning'e gönderdiğiniz tüm İş Başvurusu Verilerini kapsar: 

• İsim, adres, e-posta adresi, telefon numarası veya diğer iletişim bilgileri. 
• Özgeçmişinizde, CV'nizde veya ön yazınızda yer alan önceki iş deneyimi, eğitim, ödüller 

ve sertifikalar gibi bilgiler veya değerlendirmemiz için sağladığınız diğer bilgiler. 
• Aranan istihdam türü, istenen maaş, yer değiştirme isteği veya diğer iş tercihleri; ve 
• Varsa, yönlendirmeler için isimler ve iletişim bilgileri. 

 
1 Kişisel verilerin işlenmesine ilişkin olarak  gerçek kişilerin korunması ve bu tür verilerin 
serbest dolaşımına ilişkin ve 95/46/EC sayılı Direktifi yürürlükten kaldıran 27 Nisan 2016 tarihli 
ve 2016/679(AB) sayılı Avrupa Parlamentosu ve Konsey Tüzüğü. 

2 İşleme amaçlarını ve araçlarını ortaklaşa belirleyen iki veya daha fazla kontrolör. 
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Referanslarınızı, kişisel verilerini bize vermeden önce bilgilerinin olası veri işlemesi konusunda 
bilgilendirmek sizin sorumluluğunuzdadır. 

Ayrıca tamamen gönüllülük esasına dayalı olarak cinsiyet (Küresel olarak) ve ırk/etnik köken 
(yalnızca ABD ve Brezilya) verilerini de talep edeceğiz.  Cinsiyet ve ırk/etnik köken yalnızca 
ilgili formda belirtilecek olan izninizle toplanır.  
 
Corning ayrıca işe alım süreci boyunca çeşitli zamanlarda adaylarla iletişim kurmak için bir 
metin mesajlaşma sistemi kullanmaktadır.  Bu sistem, ilgilenebileceğiniz diğer açık pozisyonlar 
da dahil olmak üzere iletişimi ve genel deneyimi iyileştirmeyi amaçlamaktadır.  Katılımınız 
gönüllülük esasına dayanır ve başvurularınızla ilgili herhangi bir kararı etkilemez. 

Corning, önceki işverenlerinizden almış olabileceğiniz gizli, tescilli veya patentli bilgileri almak 
istemez ve siz de Corning'e vermemelisiniz. 

b.     İş Başvuru Verileri hangi amaçlarla kullanılacak? 

Sağladığınız İş Başvurusu Verileri şu amaçlarla kullanılacaktır: 

• Corning'de çalışmak için başvurunuzu değerlendirin,  
• bilgilerinizi doğrulayın,  
• uyum raporlaması, soruşturma ve program yönetimi gerçekleştirir, 
• izin verildiği takdirde ve ölçüde referans kontrolleri yapmak ve 
• İsterseniz, Corning'in işe alım programının bir parçası olarak, açık pozisyonlar hakkında 

sizi bilgilendirmek için gönüllü bir kısa mesaj hizmetine katılın. 

Corning'de çalışmayı kabul ederseniz, toplanan bilgiler istihdam kaydınızın bir parçası olacak ve 
istihdam amaçları için kullanılacaktır. 

Cinsiyet ve/veya ırk/etnik köken verilerini sağlamayı tercih ederseniz, bu bilgiler çeşitlilik 
analizi ve raporlama amacıyla kullanılacaktır. 

c.      Sizin Seçiminiz 
İş Başvurusu Verilerinizi sağlamak gönüllülük esasına dayanmaktadır. Ancak, yeterli bilgi 
sağlamazsanız, sizi aday olarak değerlendirme kabiliyetimiz sınırlı olabilir.   

 

Tamamen gönüllülük esasına dayalı olarak, sizden bize cinsiyet kimliği ve bazı ülkelerde geçerli 
yasaların izin verdiği şekilde ırk, etnik köken, engellilik ve gazilik durumu gibi demografik 
bilgiler vermenizi istiyoruz.  Bu bilgiler yalnızca işe alım çabalarımızın etkinliğini ölçmek ve 
devlet raporlama amaçları ve genel çeşitlilik analizleri için kullanılacaktır.  Bu bilgiler 
başvurunuzdan ayrı olarak işlenecek ve adaylığınız verdiğiniz cevaplardan veya cevap vermeme 
kararınızdan hiçbir şekilde etkilenmeyecektir. 

Açıklama 
a.      İş Başvurusu Verilerinize kimler erişebilir? 



İş Başvurusu Verilerinize şu kişiler tarafından erişilebilir: (i) gelecekteki potansiyel 
yöneticiniz/yöneticileriniz, İnsan Kaynakları Departmanı çalışanları ve BT (yalnızca bakım 
amacıyla) gibi belirli Corning çalışanları; (ii) işe alım başvurularının yönetimi konusunda 
Corning'i destekleyen harici hizmet sağlayıcılarımızın belirli çalışanları; ve (iii) istihdam 
değerlendirmesi amacıyla diğer Corning kuruluşlarının çalışanları.  Cinsiyet ve ırk/etnik köken 
verileri, eğer sağlanmışsa, çeşitlilik analizi ve raporlama amaçları için kullanılacak ancak Sistem 
Yöneticisi, DE&I Uyum Yöneticisi ve harici raporlama sağlayıcılarımızın belirli çalışanları hariç 
tüm kullanıcılar için yalnızca yönetim amacıyla anonimleştirilecektir. 

b.     İş Başvurusu Verilerinize başka bir yargı alanında bulunan bir alıcı tarafından erişildiğinde 
ne olur? 

Corning, sınırları aşan işletmeleri, tüzel kişilikleri, BT sistemleri, yönetim yapıları ve süreçleri 
ile küresel bir kuruluştur. Bazı Corning kuruluşları Avrupa Birliği dışında yer almaktadır. İş 
Başvurusu Verilerinizin aktarımı, Corning Group'un Bağlayıcı Kurumsal Kurallarına 
http://www.corning.com/worldwide/en/privacy-policy/binding-corporate-rules.html uygun 
olarak gerçekleştirilecektir. 

Corning'in hizmet sağlayıcıları, AB standartları uyarınca yeterli düzeyde koruma sağlamayan 
yargı bölgelerinde de bulunabilir. Bu gibi durumlarda Corning, İş Başvurusu Verilerinizin 
aktarımını AB Komisyonu'nun Standart Sözleşme Maddeleri veya İşleyiciler için BCR'ler gibi 
uygun sözleşmesel güvenceler yoluyla güvence altına alacaktır. Aşağıdaki "Bize Ulaşın" 
bölümünde belirtildiği gibi Corning Gizlilik Ofisi ile iletişime geçerek bu tür belgelerin bir 
kopyasını talep edebilir ve alabilirsiniz. 

Son olarak, Corning, önceden açık izniniz olmadan yukarıda belirtilenler dışında herhangi bir 
üçüncü tarafa herhangi bir İş Başvurusu Verisi sağlamayacaktır.  

Veri Saklama 

İş arayan başvuru sahiplerine ait İş Başvurusu Verileri, başvuru sahibi Corning'de aktif olarak iş 
aradığı sürece saklanır.  Açık talepler için seçilmeyen başvuru sahiplerinin kayıtları yerel 
yönetmeliklere uygun olarak tutulacaktır. 

Kısa mesaj özelliğini kullanmayı seçerseniz, bu geçmiş saklanacak ve daha sonra temizlenecektir 
(ABD (3 yıl) ve diğer tüm ülkeler (2 yıl)). 

Sizin Haklarınız 

İş Başvurusu Verilerinize erişmenize izin verilir ve yanlış/eksik olduğu durumlarda bilgileri 
düzeltmek, değiştirmek veya silmek için makul taleplerde bulunabilirsiniz. Ayrıca, Corning'in iş 
başvurusu web sayfasına www.corning.com/careers giriş yaparak önceki başvurularınızı 
istediğiniz zaman silebilirsiniz. Ayrıca, kişisel verilerinizin taşınabilirliğini veya kişisel 
verilerinizin işlenmesinin kısıtlanmasını elde etme haklarınızı da kullanabilirsiniz. 
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Buna ek olarak, Corning kişisel verilerinizi meşru menfaatine dayanarak işlediğinde, 
durumunuzla ilgili meşru gerekçelerle bu tür işlemlere istediğiniz zaman itiraz edebilirsiniz. 

Yukarıda belirtilen haklarınızı kullanabilir veya privacy@corning.com adresine bir talep 
göndererek İş Başvurusu Verilerinizin işlenmesine ilişkin herhangi bir soru sorabilirsiniz.   

Ayrıca, Corning'in geçerli veri koruma kurallarına uymadığından şüpheleniyorsanız, bir denetim 
makamına şikayette bulunma hakkına da sahipsiniz.  Buna ek olarak, Corning'in BCR'lerinde 
http://www.corning.com/worldwide/en/privacy-policy/binding-corporate-rules.html (ve özellikle 
Madde 5.1, 5.4, 6.3, 6.4 ve ek 2'de) Corning'in tabi olduğu ve üçüncü taraf lehtar olarak 
uygulama hakkına sahip olduğunuz veri koruma ilkelerini bulabilirsiniz. Kişisel verilerinizin 
işlenmesiyle ilgili herhangi bir zarara uğramanız halinde, yetkili mahkeme veya Denetim 
Makamı tarafından emredilebileceği veya kullanılıyorsa dahili Corning şikayet mekanizmasına 
göre karar verilebileceği şekilde tazminat alma ve uygun olduğu durumlarda tazminat alma 
hakkına sahipsiniz. 

Bize ulaşın 

Lütfen Corning kuruluşlarının listesini İletişim Bilgileri ile birlikte burada bulabilirsiniz 
http://www.corning.com/media/worldwide/global/documents/datacontrollers.pdf 

Kişisel verilerinizin korunması ve gizliliği ile ilgili sorularınız, şikayetleriniz veya endişeleriniz 
için lütfen Corning Gizlilik Ofisi ile iletişime geçin:  

One Riverfront Plaza MP-HQ-01-E06  
Corning, NY 14831  
(607) 974-9000 

Privacy@corning.com   
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